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Gutachterliche AuRerung

-gemal § 11 Abs. 2 Ziff. 3 GenG -

Uber die Griindung

des

Unternehmens

Gallus Immobilien eG

Maximilianstralle 2
80539 Miinchen

erstellt durch:

pvdp Priifungsverband

Deutscher Wirtschafts-, Sozial- u. Kulturgenossenschaften e.V.
Wasserstadt 16 - 18

06844 Dessau-RoRlau



Zusammenfassung der Ergebnisse der gutachterlichen AuBerung
gem. § 11 Abs. 2 Ziffer 3 GenG

- zur Vorlage beim zustandigen Registergericht -

1. AUFTRAG UND AUFTRAGSDURCHFUHRUNG

Auftragserteilung

Priifungsgegenstand

Priifungsgrundiage

Auskunftspersonen der eG

Priifungszeitraum

Auskunftserteilung

Erfolgte durch den Vorstand der Genossen-
schaft.

Beurteilung, ob nach den persénlichen oder wirt-
schaftlichen Verhéltnissen, insbesondere der
Vermégenslage der Genossenschaft, eine Ge-
fahrdung der Belange der Mitglieder oder der
Glaubiger der Genossenschaft zu besorgen ist.

eingereichte Unterlagen, insbesondere:

e Protokoll der Griindungsversammlung und
der 1. Generalversammlung vom
31. Marz 2016.

e Satzung

e Geschéftsordnungen

e Unternehmenskonzept

Herr Michael Bauer

April 2016

Nach den vom Vorstand erteilten Auskiinften gibt
es keine besonderen Entwicklungen — insbeson-
dere in rechtlicher oder wirtschaftlicher Hinsicht -
seit der Griindungsversammlung und ersten Ge-
neralversammlung vom 31.03.2016.



Volistindigkeitserklidrung

Auftragsbedingungen

Auf die Abgabe einer besonderen Vollstandig-
keitserklarung wurde verzichtet, weil erst mit
Anmeldung des Gewerbes der eigentliche wirt-
schaftliche Geschaftsbetrieb beginnt.

Far die Methode und Umfang dieser Priifung wa-
ren die Grundsétze der vom Berufsstand der
Wirtschaftsprifer entwickelten Grundsétze ord-
nungsgemaler Durchfiihrung von Abschlussprii-
fungen (IDW PS 200 / PS 201/ PS 450 —
Prifungsstandards und -grundsétze des Instituts
far Wirtschaftsprufer -) sowie § 11 Abs. 2 Ziffer 3
GenG maflgebend.



2. RECHTLICHE VERHALTNISSE

Firma

Rechtsform
Sitz

Geschaftsanschrift

Zweck der Genossenschaft

Unternehmensgegenstand

Gallus Immobilien eG
Eingetragene Genossenschaft
Minchen

Maximilianstralle 2
80539 Mlnchen

Zweck der Genossenschaft ist die For-
derung des Erwerbs und der Wirtschaft
der Mitglieder mittels gemeinschaftli-
chen Geschéftsbetriebes.

Dies wird erreicht durch folgende Ge-
schéftsgegenstéande der Genossen-
schaft:

a) Sie kann Bauten in allen Rechts-
und Nutzungsformen bewirtschaf-
ten, errichten, erwerben, verau-
Rern, sich an Immobilienprojekten
beteiligen und Immobilien bzw.
Immobilienprojekte betreuen und
steuern.

b) Sie kann alle im Bereich der
Wohnungs- und Immobilienwirt-
schaft, des Stadtebaus und der
Infrastruktur anfallenden Aufga-
ben Gbernehmen. Hierzu gehdren
Gemeinschaftsanlagen und Fol-
geeinrichtungen, Laden und
Raume fir Gewerbetreibende,
soziale, wirtschaftliche und kultu-
relle Einrichtungen und Dienst-
leistungen.

c¢) Sie kann Unternehmensberatun-
gen und Marketingberatungen
durchfihren.



Die Genossenschaft darf alle MaRnah-
men treffen, die geeignet sind, den Ge-
sellschaftszweck zu férdern, sich an an-
deren Unternehmen beteiligen, Zweig-
niederlassungen und andere Unterneh-
men griinden oder solche erwerben. Zur
Erfullung ihrer Aufgaben kann sie sich
der Hilfe sachverstandiger Dritter bedie-
nen.

Die Genossenschaft kann investierende
Mitglieder aufnehmen.

Die Genossenschaft ist berechtigt zur
Gewahrung stiller Beteiligungen. Dabei
darf die Anderung des Unternehmens-
gegenstandes, die Aufnahme neuer und
die Aufgabe bestehender Geschéfts-
zweige sowie die Errichtung und Aufhe-
bung von selbstandigen Zweignieder-
lassungen bzw. Betrieben, die vollstan-
dige oder teilweise Einstellung des Ge-
schéftsbetriebes, die VerdauRerung oder
Verpachtung des Unternehmens oder
eines wesentlichen Unternehmensteiles,
ferner der Abschluss, die Anderung oder
die Aufhebung des Betriebsiiberlas-
sungs- und Ergebnistibernahmevertra-
gen von der Zustimmung der stillen Ge-
sellschafter abhéangig gemacht werden.

Die Genossenschaft ist berechtigt, Ge-
nussrechte und Genussscheine auszu-
geben. Diese unterliegen aufgrund der
Verlustteilnahme am Jahresergebnis
keinem unbedingten Riickzahlungsan-
spruch und beinhalten keine Stimmrech-
te.

Die Genossenschaft darf ihre Ge-
schéaftsgegenstande auch tUber Darlehn
ihrer Mitglieder finanzieren, wenn diese
als Nachrangdarlehen mit qualifiziertem
Rangricktritt ausgestaltet sind.

Die Ausdehnung des Geschéftsbetrie-
bes auf Nichtmitglieder ist zugelassen.



Beteiligungen an Unternehmen /
Griindung von Eigengesellschaften

Ausdehnung des Geschiftsbetriebs
auf Nichtmitglieder

Besondere Regelung zur Anlage von
Genossenschaftskapital

Griindungsdatum

Griindung

Anzahl Griindungsmitglieder

Geschiftsanteil

Pflichtanteile

Weitere Geschiftsanteile

Einzahlung der Pflicht-Geschifts-
Anteile

Eintrittsgeld/Agio

Sacheinlagen

Zugelassen.

Zugelassen.

Entfalit.

31. Marz 2016

Die Griindung erfolgte ordnungsgemaf;
entsprechende Unterlagen wurden vor-
gelegt.

6 natlrliche Personen, 2 juristische Per-
sonen

25,00 €

Jedes Mitglied ist verpflichtet, einen Ge-
schéaftsanteil (Pflichtanteil) zu tberneh-
men. Der Pflichtanteil, der die Mitglied-
schaft begriindet, ist sofort einzuzahlen.

Der Vorstand kann fiir weitere Pflichtan-
teile und freiwillige Anteile Ratenzahlun-
gen zulassen, die Bedingungen dazu
ergeben sich aus dem Gesetz und der
BGO der Generalversammlung.

Die Anzahl der Anteile, die ein Mitglied
Ubernehmen kann ist unbegrenzt.

Sofort in voller Hohe nach Eintragung in
die Mitgliederliste.

Entfallt.

Den Mitgliedern ist es gestattet, ihre
freiwilligen Geschéaftsanteile als Sach-
einlagen zu erbringen.



Beurteilung der Sacheinlagen

Mindestkapital

Besondere Anmerkungen zum Min-
destkapital

Investierende Mitglieder
Anmerkungen zu den besonderen

gesetzlichen Anforderungen fiir in-
vestierende Mitglieder

Weitere Regelungen beziiglich inves-
tierender Mitglieder
Nachschusspflicht

Verzinsung der Geschiftsguthaben

Geschiftsjahr

Hat die eG derzeit mehr als 20 Mit-
glieder? :

Macht die eG satzungsmiBig von den
Erleichterungen fiir kleine Genossen-
schaften Gebrauch?

Sacheinlagen kénnen bewegliche und
unbewegliche Wirtschaftsguter, z.B.
Immobilien sein. Néheres dazu regelt
die BGO der Generalversammiung.

Das Mindestkapital betragt 80 % der
gezeichneten Geschaftsanteile.

Entfallt.

Kénnen aufgenommen werden.

Entfallt.

Der Aufsichtsrat beschlief3t die Aufnah-
me investierender Mitglieder.

Keine

Die Geschéftsguthaben von Mitgliedern
werden mit einem Mindestzinssatz gem.
§ 21a Abs. 1 GenG von 6 % p.a. ver-
zinst. Die Zinsen berechnen sich nach
dem Stand des Geschéftsguthabens am
Schluss des vorangegangenen Ge-
schaftsjahres.

Kalenderjahr

Nein

Nein



3. ORGANE

3.1. GENERALVERSAMMLUNG / GRUNDUNGSVERSAMMLUNG (GENVERS)

Tag der Griindung 31.03.2016
Versammlungsleitung Herr Olaf Haubold
Protokolifiihrung Herr Michael Oehme

Name des/der gewihlten Be- Entfillt
vollméchtigten der GenVers.

Vertreterversammlung Nein
Auf folgende Regelungen in  Entfallt
der Satzung wire hinzuwei-

sen

Hinweise zur Griindung Die Grindung erfolgte ordnungsgemaf, die ent-
sprechenden Protokolle liegen vor.

Besondere Anmerkungen Keine



3.2. AUFSICHTSRAT (AR)

Anzahl der Mitglieder des AR
Dauer der Wahlperiode

Mitglieder des Aufsichtsrates

Besondere Anmerkungen zu
den Wahlen

Geschéftsordnung des AR
Auf folgende Regelungen in
der Satzung zum AR wire
hinzuweisen

Besondere Anmerkungen

3.3. VORSTAND

Mindestens 3 (drei) Mitglieder
3 (drei) Jahre

Herr Patrick Jago
Vorsitzender des Aufsichtsrates

Herr Peter Stricker
Stellv. Vorsitzende des Aufsichtsrates

Herr Olaf Haubold
Schriftfihrer des Aufsichtsrates

Herr Michael Oehme
Mitglied des Aufsichtsrates
Keine

Wird noch erstellt

Keine

Keine



Anzahl der Mitglieder des
Vorstandes (gemaf Satzung)

Wahl / Bestellung durch

Mitglieder des Vorstandes:

Dauer der Wahlperiode

Geschiftsordnung des Vor-
stands
Anmerkungen zu den Wahlen

Regelungen zur Vertretung

Qualifikation des Vorstandes

Besondere Anmerkungen

mindestens 2 (zwei) Mitglieder

Aufsichtsrat

Herr Michael Bauer
Vorsitzender d. Vorstands
geb.: 19.01.1975
Klosteranger 1

82256 Firstenfeldbruck
Diplom-Betriebswirt

Herr Mario Krieg

Stellv. Vorsitzender d. Vorstands
geb.: 11.05.1976

Ketziner Siedlung 3 a

14550 Grof3 Kreutz

Kaufmann

5 (funf) Jahre; die Generalversammlung kann ei-
ne kirzere Amtsperiode festgelegen. Wieder-
wahl ist méglich.

Wird noch erstellt.

Das Wahlprotokoll wurde ordnungsgemaR er-
stellt.

Die Vorstandsmitglieder sind von den Beschran-
kungen i.S.d. § 181 2. Alt. BGB befreit. Der Vor-
stand kann Beschlusse auch schriftlich, telefo-
nisch und auf elektronischem Wege fassen.

Erworbene Qualifikationen sind angemessen zur
Aufgabenstellung

Keine

-10 -



4. UNTERNEHMENSGESTALTUNG / - ENTWICKLUNG

Forderauftrag

Besondere Gefdhrdungs-
Potenziale fiir Mitglieder

Unternehmenskonzept

Ertragskraft und Existenz-
sicherung

Vermdgenslage u. finanzielle
Stabilitat

Besondere Gefahrdungs-
potenziale fiir Glaubiger und
Mitglieder

Besondere Hinweise

Besondere Anmerkungen

Ist hinreichend plausibel dargestellt, begriindet
und erreichbar.

Nicht zu erkennen

Die Unternehmensplanung wurde zu den Unter-
lagen genommen, sie ist plausibel und nachvoll-
Ziehbar.

Wurde angemessen dargelegt und ist plausibel
und nachvollziehbar.

Hinreichend dargestellt; es sind keine besonde-
ren Risiken erkennbar.

Sind keine zu erkennen

Keine

Bitte teilen Sie uns — spétestens bis zum
30.09.2016 — mit, ob mit signifikanten
Abweichungen der geplanten Unternehmens-
entwicklung zu rechnen ist. Wir behalten uns
ausdriicklich vor, dazu ggf. erneut zu berichten.

-11 -



5. GESAMTBEURTEILUNG

Zusammengefasstes Das Unternehmenskonzept, sowie erganzende

Ergebnis Erlduterungen, lassen es opportun erscheinen,
das Unternehmen insgesamt positiv zu beurtei-
len.

Férderzweck Der Férderzweck der Mitglieder der eG ist er-
reichbar.

Aufnahme in den Priifungs-  Einer Aufnahme in den Prufungsverband steht
verband nichts entgegen.

Zusammenfassende Feststellung gemiR § 11 Abs.2 Ziffer 3 GenG

Die persénlichen und wirtschaftlichen Verhiltnisse, insbesondere die Ver-
mégenslage der Genossenschaft lassen eine Gefdhrdung der Belange der
Mitglieder oder Gldubiger nicht besorgen.

pvdp Priifungsverband e.V.

Prufungsverband Deutscher Wirtsh%‘fts—, nossenschaften e.V.
Wasserstadt 16 — 18, 06844 DessH e

Dessau-Roflau, den 04. April 2016 e

Der Vorstand

-12-



Allgemeine Auftragsbedingungen

pvdp Pritfungsverband e.V.
vom 09. 10. 2003

1. Geltungsbereich

(1) Die nachstehenden Bedingungen gelten fiir alle Prifungen und Beratungen der Unternehmen, die dem Verband als Mitglieder
angehéren, sowie fur alle sonstigen Tétigkeiten des Verbandes gegeniiber seinen Mitgliedern, soweit nicht etwas anderes
ausdricklich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist. Sie gelten sinngeman fur Auftrage von Mitgliedern in anderer
Rechtsform und von Organisationen, die Mitglied des Verbandes sind.

(2) Werden im Einzelfalle ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch zwischen dem Verband und Dritten begriindet, so geiten
auch gegeniiber solchen Dritten die nachstehenden Beziehungen, sowelit sie anwendbar sind, insbesondere Ziffer 7.

2. Umfang und Ausfiihrung der Prifungen, Beratungen und sonstigen Tatigkeiten

(1) Die gesetzliche Priifung erstreckt sich gemaR § 53 GenG auf die Einrichtung, die Vermogenslage und die Geschaftsfihrung der
Genossenschaft. Der Umfang einer sonstigen Prifung, Beratung oder sonstigen Tatigkeit richtet sich nach der getroffenen
Vereinbarung. Bei Sonderpriifungen, die durch den Verbandsvorstand angeordnet sind, nach den vom Verband seinen Mitarbeitern
erteilten Weisungen.

(2) Die Priifungen, Beratungen und sonstigen Téatigkeiten werden nach den Grundsatzen ordnungsgeméafer Berufsausiibung
ausgefihrt,

(3) In Einzelféllen kann sich der Verband anderer sachversténdiger Personen bedienen. Diese werden entsprechend diesen
Bedingungen analog verpfiichtet.

(4) Gegenstand der Priifung ist in der Regel nicht die Vornahme von Einzeluntersuchungen zur Aufdeckung von unerlaubten
Handlungen und sonstigen UnregelmaRigkeiten, soweit sich nicht aus der Natur der PrOfung etwas anderes ergibt oder eine andere
schriftliche Vereinbarung getroffen wird. Gegenstand der Priifung sind in der Regel auch nicht Einzeluntersuchungen hinsichtlich der
Einhaltung steuerrechtlicher und anderer Vorschriften, z.B. des Arbeits-, Wettbewerbs- und Aullenwirtschaftsrechts, sowie die
Feststellung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige Verginstigungen in Anspruch genommen werden kénnen.

(5) Gegenstand der Prifung, Beratung und sonstigen Tatigkeit ist die zu erbringende Leistung, nicht ein bestimmter wirtschaftlicher
Erfolg.

(6) Andert sich nach Abgabe der abschlieRenden AuBerungen des Verbandes die Rechtslage, so ist er nicht verpflichtet, das Mitglied
auf solche Anderungen, oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen.

(7) Die gesetzliche und wirtschaftiiche Verantwortung der juristischen Vertreter und der Organe der Mitglieder wird durch die
Tétigkeiten des Verbandes nicht verandert.

3. Aufkldrungspflicht

(1) Der Vorstand des Mitglieds ist verpfiichtet , dass dem Verband - auch ohne dessen besondere Aufforderung - alle fiir die
Ausfithrung der Prifungen und sonstigen Auftrége bzw. Tétigkeiten, notwendigen Unterlagen rechtzeltig und vollstandig vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgéngen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Durchfuhrung der Priifung oder des
Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen, Vorgénge und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Verbandes bekanntwerden.

(2) In besonderen Fallen hat der Verband das Recht, Auflagen zu erteilen. Dies gilt insbesondere zur Sicherstellung des gesetzlichen
Forderauftrages und zur Vermeidung oder Bewiltigung von Unternehmenskrisen.

(3) Der Vorstand des Mitglieds ist verpflichtet, die Volisténdigkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfte und
Erkldrungen in einer vom Verband formulierten schriftlichen Erklérung (Volistandigkeitserklarung) zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

Das Mitglied steht dafur ein, dass alles unterlassen wird, was die Unabhé&ngigkeit der Mitarbeiter desVerbandes oder vom Verband
beauftragter Fachpersonen geféhrden kénnte. Dies gilt insbesondere fir Angebote auf Anstellung und fir Angebote, Auftrage auf
eigene Rechnung zu (ibernehmen.

5. Berichterstattung

(1) Bei Prufungsauftriigen wird der Bericht schriftlich erstattet. Erkldrungen des Prifers auerhalb des Priifungsberichts sind stets
vorlaufig,

(2) Mundliche Erklarungen und Auskinfte des Verbandes sind unverbindlich. Dies gilt auch insoweit der Verband die Ergebnisse
seiner Tatigkeit lediglich (vorlaufig, als Entwurf oder Kurzdarstellung) schriftlich zusammenfafit.

6. Weitergabe von schriftlichen AuBerungen

(1) Die Weitergabe von Priifberichten oder Teilen daraus, Gutachten und sonstigen Stellungnahmen durch das Mitglied an einen
Dritten, bedarf der schriftlichen Einwilligung des Verbandes, soweit sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Einwilligung zur
Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

(2) Gegenuber Dritten haftet der Verband im Rahmen von Ziff, 7 nur, wenn die Voraussetzungen von Ziff. 6 Abs.1 und Ziff. 5 gegeben
sind.

(3) Die Verwendung von Priifungsergebnissen oder Stellungnahmen des Verbandes zu Werbe- oder werbeéhnlichen Zwecken sind
unzuléssig.

7. Haftung

(1) Die Haftung des Verbandes richtet sich fir Schadensersatzanspriiche jeder Art bei allen gesetzlichen Pflichtpriiffungen nach § 62
GenG bzw. nach § 323 HGB, soweit in gesetzlichen Sondervorschriften nichts anderes bestimmt ist.



S

(2) In allen anderen Fallen haftet der Verband, soweit in gesetzlichen Sondervorschriften nichts anders bestimmt ist, bis zu einem
Betrage von 1.000.000,00 EUR je Schadensfall.

(3) Als einzelner Schadensfall ist die Summe der Schadensersatzanspriiche eines Anspruchsberechtigten zu verstehen, die sich aus
ein und demselben VerstoR ergeben. Hierbei gilt mehrfaches, auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder
Unterlassen als einheitlicher VerstoR, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in rechtlichem oder wirtschaftlichem
Zusammenhang stehen. Als einzelner Schadensfall gelten ferner auch alle Verstdsse, die bei einer Priifung oder bei einer sonstigen
Leistung (fachlich als einheitliche Leistung zu wertende abgrenzbare berufliche Téatigkeit) von einer Person oder von mehreren
Personen begangen worden sind. Gleiches gilt auch im Falle mehrerer Anspruchsberechtigter.

(4) Fur Schaden, die im Rahmen mehrerer gleichartiger Prifungen oder gleichartiger einheitlicher Leistungen aufgrund mehrerer auf
dem gleichen fachlichen Fehler beruhenden Verstée allen Anspruchsberechtigten entstanden sind, haftet der Verband:

. bei gesetzlichen Priifungen bis zur Héhe des Doppelten der gesetzlich vorgeschriebenen Haftsumme

. bej allen anderen Priifungen und sonstigen Tatigkeiten, soweit gesetzlich zuldssig, bis zur Hohe von 1.000.000.- EURO.
ohne Ricksicht darauf, ob der Schaden durch VerstéRe in einem Jahr oder in mehreren Jahren verursacht worden ist.
In den Fallen, in denen der Verband einen sachversténdigen Dritten mit der Ausfihrung von , Tatigkeiten im eignen Namen* betraut,
haftet der Verband nur fur Verschulden bei der Auswah! des Dritten.

(5) Schadensersatzanspriiche verjahren geman § 62 Abs. 6 GenG in drei Jahren. Soweit § 62 GenG nicht anwendbar ist, kann ein
Schadensersatzanspruch nur innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Jahren nach dem anspruchsbegriindendem Ereignis geltend
gemacht werden. Der Anspruch erlischt, wenn trotz entsprechenden schriftlichen Hinweises des Verbandes nicht innerhalb einer Frist
von sechs Monaten ab Erhalt der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben wird.

8. Ergéinzende Bestimmungen flir Prifungen

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kiirzung des durch den Verband gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen
Abschlusses oder Lageberichtes bedarf, auch wenn eine Veréffentlichung nicht stattfindet, der schriftiichen Einwilligung des
Verbandes.

(2) Hat der Verband einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf die durch den Verband durchgefihrte Priifung im
Lagebericht oder, an anderer fir die Offentlichkeit bestimmten Stelle, nur mit schriftlicher Einwilligung des Verbandes und mit dem von
ihm genehmigten Wortlaut zuldssig.

(3) Widerruft der Verband einen Bestatigungsvermerk, so darf der Bestatigungsvermerk nicht mehr verwendet werden. Hat das
Mitglied den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat es allen diesen Bestatigungsvermerk erhaltenten Stellen, den Widerruf in
geeigneter Form mitzuteilen.

9. Ergédnzende Bestimmungen fir sonstige Titigkeiten
(1) Der Verband und seine Beauftragten sind berechtigt, bei allen Beratungen und sonstigen Tétigkeiten, insbesondere bei der
Beratung in Einzelfragen, wie auch im Falle der Dauerberatung, die von dem Mitglied genannten Tatsachen und sonstigen Angaben

als richtig und volisténdig zugrunde zu legen. Der Verband bzw. seine Beauftragten haben jedoch das Mitglied auf von ihnen
festgestellte Unrichtigkeit hinzuweisen.

(2) Ein Auftrag (z. B: Steuerberatungsauftrag, Rechtsberatungsauftrag) umfaft nicht die zur Wahrung von Fristen erforderlichen
Handlungen, es sei denn, dass sich der Verband hierzu ausdriicklich verpflichtet hat. In diesem Falle hat das Mitglied dem Verband

bzw. seinen Beauftragen alle fur die Wahrung von Fristen wesentliche Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide / Klageschriften, so
rechtzeitig vorzulegen, dass eine ordnungsgemane Bearbeitung zu gewshrieisten ist.

10. Schweigepflicht

(1) Der Verband und die fiir ihn tatigen Personen sind verpflichtet, Uber alle Tatsachen, die ihnen im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit
bekannt werden, gemaB § 62 GenG oder vergleichbare Bestimmungen Stillschweigen zu bewahren, soweit der Verband nicht zur
Weitergabe solcher Informationen befugt ist.

(2) Der Verband ist befugt, ihm anvertraute pesonenbezogene Daten im Rahmen der Zweckbestimmung zu verarbeiten, oder durch
Dritte verarbeiten zu lassen.

11, Vergltung

(1) Der Verband hat neben seiner Gebiihren- und Honorarforderung, Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen. Die gesetzliche
Umsatzsteuer wird zusétzlich berechnet. Naheres regelt eine Gebiihrenordnung.

(2) Der Verband kann angemessene Vorschiisse auf Vergitung und Auslagenersatz verlangen.

(3) Der Verband ist vorbehaltlich einer anderen Regelung berechtigt, die Gebiihren und Honorare einschliellich des Auslagenersatzes
im Banklastschriftverfahren zu erheben.

12. Aufbewahrungen von Unterlagen

Der Verband bewahrt, die im Zusammenhang mit der Durchfiihrung der Prifung und Erledigung sonstiger Aufirdge ihm tibergebenen
und von ihm selbst angefertigten Unterlagen sieben Jahre auf.

13. Salvatorische Klausel und Gerichtsstand

(1) Sollten Teile dieser Bedingungen ganz oder zum Teil nichtig sein, ist deshalb nicht die gesamte Vereinbarung nichtig. Die nichtigen
Teile sind dann so auszulegen, wie dies einem Mitgliedschaftsverhaltnisses Ublicherweise entspricht.

(2) Der Gerichtsstand ist der Sitz des Verbandes.

Dr. Wolfram Klilber Gerd K. Schaumann
Wirtschaftspriifer, Steuerberater, Rechtsanwalt Dipl.-Btw, Dipl.-Hd!, Rechtsbeistand
- Vorstand - - Vorstand -



Landsberg am Lech, den 19.04.2016

Hiermit beglaubige ich die Ubereinstimmung, der in dieser Datei enthaltenen Bilddaten (Abschrift)
mit dem mir vorliegenden Papierdokument (Urschrift).

Martin Regensburger
Notar



